KONCEPCE ROZVOJE KATEDRY PSYCHOLOGIE NA UK FF

Uvodem

Koncepce rozvoje katedry psychologie je navrhovana v souvislosti a v navaznosti na
plany rozvoje Univerzity Karlovy a Filozofické fakulty. Vychazi z dlouhodobé realizovanych
védeckopedagogickych €innosti pracovisté, reaguje na potfeby rozvoje oboru, respektuje
naroky akreditacnich pozadavk(l, pocita se sou¢asnymi pocéty studentd riznych typl studia a
pripousti jejich zvySeni. Uvedené naméty se tykaji obdobi let 2006 — 2009.

S ohledem na uvedené skuteCnosti se €innosti katedry budou ubirat nasledujicimi
zakladnimi sméry:

v Pedagogické aktivity ve v§ech formach studia (pfedev§im magisterské a doktorské
studijni programy, ale také bakalarské programy a kurzy celoZivotniho vzdélavani)
podporené vyraznéj$i védeckovyzkumnou ginnosti (granty — GACR, GA AV, rezortni
granty, vyzkumné zaméry MSMT, rozvojové projekty MSMT, podil na projektech
zahraniCnich, projektech vyuzivajicich prostfedkd EU).

v' Pedagogické aktivity ve vSech formach studia (pfedevs§im bakalarské, magisterské a
kurzy celoZivotniho vzdélavani) doplnéné €innostmive sméru zadanych aplikaci
psychologickych poznatkl, postupl a metod. Zejména puljde o poradenské sluzby (uz
fungujici poradna pro vysoko$kolaky, ale téz Ize uvazovat o poradenském centru pro
Skolni praxi aj.), soudné znaleckou expertizni ¢innost (katedra psychologie FF je soudy
vyuzivanym a cenénym znaleckym pracovistém), expertni ¢innost spojenou
s ovéfovanim psychické zpusobilosti vybranych pracovniki vyzkumnych jadernych
zafizeni (pravé se rozvijejici spoluprace s CVUT, katedrou jadernych reaktortl), zapojeni
do programu budovani ,,Centra pro pfenos poznatku a technologii UK* projektem
,Psychologické hodnoceni uchaze€li o zaméstnania hodnoceni pracovnikii organizaci®.

Z téchto sméru se odviji uvahy o personalnim rozvoji pracovisté na nejbliz8i obdobi,
stejné jako zaméry rozvoje pedagogicke, védecko-vyzkumneé i aplikacni oblasti, s tim pak
souvisi i pozadavky na rozvoj materialniho a informacniho zazemi.

Oblast personalniho rozvoje

Personalni rozvoj pracovisté se v sou€asné dobé jevi jako jedna ze zavaznych priorit,
zejmeéna v souvislosti s akreditaci bakalarskych, magisterskych a zejména pak doktorskych
studijnich programu. Jsou zfejmé tfi linie personalniho rozvoje:

v' Pfed nékolika lety zapocata cesta dlouhodobéjSiho charakteru, ktera stavi na postupné
praci s doktorandy prezencniho studia a cilené podporuje jejich védecko-pedagogicky
rust. V uplynulych dvou, tfi letech tak Sest kolegll Uspésné splnilo pozadavky
doktorského studia a jisté alespon Ctyfi z nich v blizké dobé& sméfuji k habilitaénimu
fizeni.

v Dalsi linii je podporovat dil¢i uvazky (VPP) odbornikl, expertu s pfisluSnymi
akademickymi hodnostmi. Lze uvazovat o rozvinuti uzsi spoluprace s Psychologlckym
ustavem AV CR (napf. v soudasné dobé je podan na GACR spole&ny vyzkumny projekt,
ktery muze pomoci dobfe rozvinout i jiné formy spoluprace).

v" Vlyznamnou podporu musi ziskat rozvoj spoluprace se zahraniénimi lektory, ktefi pFisp&ji
pedagogickeé i vyzkumné Cinnosti ve vybranych tématech (podrobnéji viz zahrani¢ni
spoluprace).

V souladu se zamyslenym rozSifenim studijnich programu (bakalarské, navazujici
magisterské vedle dosud realizovaného magisterského a doktorskych), s ohledem na
vyraznéjsi rozvijeni aplikaci psychologickych poznatkd do rliznych oblasti praxe, na
roz$ifovani nabidky kurzt CZV a samoziejmé i vyzkumnych aktivit, je nutné uvazovat o
zvySeni poctu pracovniki v HPP i VPP. Jisté je realné uvazovat o tom, ze ¢ast mzdovych
prostfedkd pro dal$i pracovniky bude souviset se zminénymi aktivitami. (V soucasné dobé
ma pracovisté 18 pracovniku v HPP /2 z nich men$inez 1,0 pracovniho uvazku/, 6 ve VPP



/od 0,5 do 0,7pracovniho tvazku/, 4 THP. Jen na okraj je tfeba uvést, Ze na 1 pracovni
Uvazek pedagogického pracovnika pripada cca 30 student magisterského ¢i doktorského
studia.)

Pro rozvoj oboru povazuiji za dulezité podporovat kvalifikaéni predpoklady, které mohou
Uspésné garantovat kvalitativni naroky kladené na akreditace:
v’ pro obor obecna psychologie — alespon jeden docent
v pro obor klinicka psychologie — roz$ifit o jednoho docenta ¢&i profesora
v’ pro obor pedagogicka psychologie — alespori dva docenti
v
v

pro obor socialni psychologie — rozsifit o dva docenty, pfip. profesora
pro obor psychologie prace a organizace — postupné ziskat dva docenty.

Ucelné a tradiéné vyuzivané vnitfni rozdéleni pracovisté na jednotliva oddéleni budu
nadale vyuzivat. Ve vSech formach pedagogickych ¢innosti zistane zachovana rozvinuta
spoluprace s Psychologickym ustavem FF UK (discipliny spojené s ekonomickou
psychologii, psychologii fizeni a nékterymi aplikacemi psychologie prace a organizace) a
dalSimi katedrami fakulty, jejichZ néktefi pracovnici garantuji specializovanou vyuku (katedry
pedagogiky, andragogiky, sociologie, kulturologie aj.)

Externi spolupracovnici pfedstavuji vyznamnou odbornou podporu pracovisté. Jde o
kolegy spolupracujici na zakladé Dohod o pracovni €innosti (5) ¢i Dohod o provedeni prace,
dale jde o vice jak 20 dosud neplacenych spolupracovniki zajistujicich vybrané a specifické
Ci specialni psychologické aplikace; zaméfuji se zejména na exkurze, stéze a praxe
studentu. Externisté pomahaji katedie psychologie zajistovat velmi Sirokou a kvalitni nabidku
volitelnych kurz(, které je mimoradnai v porovnani s ostatnimi katedrami psychologie v CR.
(V celkové nabidce volitelnych a povinné volitelnych pfedmétd, které zajistuji interni i externi
spolupracovnici je vice nez 100 kurzu, v kazdém semestru je vypisovano kolem 30 z nich).
Externi spoluprace s jednotlivci plisobicimi v psychologické praxi i s celymi psychologickymi
pracovisti je nepostradatelna, a je ji tfeba jesté rozvijet. Budu vSak usilovat o ziskani
finan¢nich prostfedkd na odmény pracovniku, ktefi se vyraznéji podileji na naplhovani
profesni pripravy studentt a védecké pfipravy doktorandd.

Rozvoj pedagogické c¢innosti

Pedagogické aktivity souviseji se zajiStovanim vyukové €innosti v magisterském studiu
v prezen¢ni a kombinované formé, v doktorskych studijnich programech (obecna, klinicka a
socialni psychologie, psychologie prace a organizace). Katedra participuje na dobihajicim
studijnim programu ucitelstvi psychologie v kombinaci s télesnou vychovou (mezifakultni
studium FF UK a FTVS UK). Dale garantujeme psychologickou ¢ast ve studijnim programu
Ugitelstvi pro SS pro fadu oborti na FF UK, na PFF UK a dil&im zplisobem na MFF UK.
Vyu€ujeme na nékolika studijnich oborech na FF (napf. andragogika, sociologie).
Psychologie s mnoha moznostmi nejriznéjSich aplikaci je soucasti fakultni nabidky
studijnich pfedmétl (Psychologie pro kazdy den, Aplikovana psychologie).

VWyraznéjSi zmény pedagogickych aktivit pracovisté souviseji se zménou koncepce
studijniho_programu psychologie. V sou¢asné dobé probiha akreditacni fizeni studijniho
programu psychologie:

v’ bakalarského studijniho oboru psychosocialni studia (prezenéni i kombinovana forma),
v" navazujiciho magisterského studijniho programu ucitelstvi psychologie pro stredni Skoly
(prezencnii kombinovana forma),
v nestrukturovaného magisterského studijniho oboru psychologie (prezenéni forma).
Dale budu uvazovat o modifikaci bakalafského studijniho programu, na jehoz obsahové
naplni by oborové participovala katedra sociologie a andragogika. Uspé&$ni absolventi by
dale mohli pokraCovat v navazujicich magisterskych programech v oboru sociologie a
andragogika.




Pro blizké obdobi tyto zmény studijnich programd sméfuji rovnéz k rozvijeni obsahové
stranky predmétd, jak s ohledem na dynamicky vyvoj oboru, tak na jeho rozriiziujici se
aplikace a pozadavky souvisejicimi s eurostandardy vzdélavani pro vykon profese
psychologa. Pfitom zUstava prioritou absolvent s Sirokym profilem a tim i moznostmi
uplatnéni v psychologicke praxi.

Dulezitym smérem v pedagogickych aktivitach, ktery chci podporovat, je i rozvoj
individudlni_prace s nadanymi studenty. At uz jde o podporu odbornych aktivit v ramci
védecké studentské cinnosti (SVOC) nebo vytypovani vybornych praci a aktivit studentt a
podpora jejich publikovani, ziskavani financni podpory pro jejich realizaci i rozvijeni
moznosti stézi v zahranici.

Dale je tfeba rozvijet doktorské studijni programy. V lofiském roce byla pozastavena
akreditace pro obor socialni psychologie a ackoli na katedfe pusobi jeden docent v oboru
socialni psychologie a jeden docent v oboru klinické psychologie, jehoz odborné zaméreni je
hrani¢ni (socialnéklinické, psychologie zdravi), nebyla akreditace pro doktorsky studijni
program pfiznana. Pro nastavajici obdobi, nasledné po personalnim posileni oboru
planujeme predlozit akreditaci v oboru psychologie zdravi (jako jedini v CR), vedle socidlni
psychologie a pedagogické psychologie. Pro socialni psychologii a psychologii zdravi je
realné uvazovat i o akreditaci v anglictiné.

Doktorské studijni programy maji u nas svou tradici. Do budoucna je urcité tfeba
podporovat zejména u doktorandd prezenéni formy studia tésnéjsi spolupraci na
vyzkumnych €i aplikovanych projektech pracovisté. Dosavadni zkuSenosti jsou velmi pfiznivé
(spole¢né publikace, spolecné granty doktorandu a jejich Skolitelt €i jinych pracovniki
katedry) a Ize je dobfe rozvijet. Vyrazné&jSimu zapojovani doktorandl do ¢innosti katedry
brani spiSe prostorové problémy — chybi alesporn jedna pracovna.

Zajem o psychologické poznatky a jejich aplikace v riznych oblastech praxe je
naplfiovan v kurzech celozivotniho vzdélavani, které jsou na naSem pracovisti dlouhodobé a
velmi Uspésné realizovany. Zcela pfirozené se proto jevi rozviiet moznosti celozivotniho
vzdélavani v rizné zamérenych kurzech. Navic se v této oblasti konkrétné rysuji dalSi formy
odborné spoluprace a participace na psychologickém vzdélavani odbornikii (smlouvy
s odbornymi asociacemi— napf. Asociaci klinickych psychologl, Asociaci dopravnich
psychologt, smlouvy se vzd&lavacimi institucemi — Institut vzdélavani vézeriské sluzby CR).
Psychologie je obor pfitazlivy, uspésSné Ize nabizet:

v kurzy pro $irSi vefejnost (zajmové, U3V),

v kurzy psychologickych aplikaci pro ruzné oblasti praxe (forenzni psychologie, socialné
psychologicky vycvik pro penitenciarni praxi apod.),

v kurzy profesné specializujici &i kvalifikadni (napf. ugitelstvi pro SS, kvalifikagni kurz pro
vychovné poradce).

Kurzy CZV jsou vyznamnym finan&nim pfinosem pro FF i nade pracovi$té. Obsahové maji

perspektivu se rozvijet a rozsifovat napf. v souvislosti s nové pfijimanymi vzdélavacimi

programy (dalSi vzdélavani ucitell a jinych Skolskych pracovnikt). Podobné je tomu i ve

zdravotnictvi.

Rozvoj védecké cinnosti

Védecka &innost pracovniki katedry je pfevazné vazana na plnéni tkolt VZ MSMT.
Vyzkumné projekty finan¢né podporované grantovymi agenturami jsou dal§imi prostfedky
rozvoje védeckych Ukolt pracovniki katedry. Jde zejména o realizované projekty GACR a
GA AV. Jednotlivi pracovnici jsou rovnéz spoluresiteli nebo feSiteli ukoll i v dalSich
projektech (rezortni — napf. Ministerstvo zdravotnictvi). Zameéfim se téz na rozvojové projekty
MSMT a na vyraznéjSi podil na projektech dotovanych EU (zatim jen u¢astna JPD 3).

Rozvoj védecko-vyzkumnych aktivit pracovniki katedry realné sméfuje:



vk zahrani¢ni spolupraci na rozsahlejsich projektech (viz dale),

v kt&sné spolupraci pfi naplnéni Ukoltl stavajicich VZ MSMT, které jsou planovany az do
roku 2010 — katedra psychologie je soucastitymu FSV a FF (za rok 2005 védecko-
vyzkumna &innost feSitelll z katedry psychologie byla hodnocena jako nejlepsi),

v' k podpore projektti pro GA CR &i GA AV, ve kterych néktefi pracovnici katedry
spolupracuiji s jinymi pracovisti (Psychologicky Ustav AV CR, Psychlogicky Ustav MU
Brno),

vk podpore projektt Skolitelll a doktorand(.

Zahranicni spoluprace a jeji rozvoj
Katedra psychologie ma pomérné rozvinutou mezinarodni spolupraci v nékolika
urovnich:

v" Od poloviny 90. let je uzaviena bilateralni smlouva mezikatedrou psychologie University
le Mirail v Toulouse a nasSim pracovistém, ktera je naplfiovana dlouhodobou
oboustrannou aktivitou (spole¢né publikace, vzajemna participace na odbornych
konferencich, realizace co-tutelle doktoratu, vyzkum podporovany GA CR, vymény
studentl a profesor( v programu Erasmus-Sokrates). Soucasti spoluprace jsou
dlouhodobéjSi pobyty kolegu, pfi kterych participuji na vyuce (prof.Zaouche-Gaudron,
prof.J.le Camus, prof.Malrieu, prof. Baubion—Broy, prof. Beaumatin, prof.Hazard, prof.
Lescarret). Na tamni pracovisté byla uz nékolikrat pozvana doc. Sulova, pllroéni staz
zde absolvovaly dr. Niederlova a dr. Morgensternova.

DalSi dlouhodobou spolupraci katedry je spoluprace s Jagelonskou univerzitou

v Krakowg, jejiz aktivity jsou pfedevSim v oblasti psychologie prace.

Pravidelné kontakty jsou udrzovany s kolegy na Slovensku, na riiznych

psychologickych pracovistich ( KoSice, Bratislava, PreSov), pfi€emz spoluprace s nimi je
opét na rlznych urovnich — spole¢né kurzy, spole¢né odborné akce, spolec¢né publikace,
vyménné studijni pobyty.

v' Katedra ma jiz fadu let rozvinutou spolupraci s 15 evropskymi univerzitami ( Londyn,
Glamorgan, Pafiz, Toulouse, Montpellier, Santiago de Compostela, Madrid, Granada,
Heidelberg, Regensburg, Groningen, Tampere, Jyvaskyla, Tallinn, Nimes v ramcivymeén
Erasmus—Socrates. Kazdoro¢né odjizdi na ro¢ni zahrani¢ni staze cca 20 Ceskych
studentt a doktorandl a tentyz pocet pfijizdi k nam. Katedra pfipravila 1 anglicky
vyuCovany predmét, ktery dala volné k dispozici dalSim pracovistim na FF, navic jeSté
zajistila dalSich 5 anglicky vyu€ovanych predmétd, aby plné uspokojila potfeby studentd
Erasmus. Pro zahrani€ni studenty jsou pfipraveny sylaby v§ech vyu€ovanych pfedmétd
v anglicting, je k dispozici skriptum ,Uvod do &eské psychologie® téZ v anglicting. Také
knihovna katedry psychologie je vybavena odbornymi publikacemi pro tyto studenty.

v’ Z dalSich aktivit Ize je$té pfipomenout spolupraci s riznymi vzdélavacimi institucemi,
(British Consulting, CEFRES), katedra nedavno poskytla palro€ni pracovni zazemipro
prof. Karen Budd z University of Chicago, kterou financovala v Fullbrightova nadace.

VSechny uvedené sméry zahranicni spoluprace — od dlouhodobéjsich

k jednorazovym, od studentskych k ucitelskym je jednoznacné dullezité podporovat,

rozvijet v zajmu podpory odborné prestize katedry v CRi v Evropé.

Rozvoj aplikovanych oborovych aktivit

Katedra se aktivné zapojila do programu budovani ,Centra pro pfenos poznatki a
technologii UK". Podala tfi tématické navrhy na vyuziti poznatkd z oboru psychologie, z nichz
jeden byl pfijat (z pavodnich 3700, jenz byly v ramci UK podany, bylo vybrano 11 namétua).
Projekt ,,Psychologické hodnoceni uchazecl o zameéstnani a hodnoceni pracovniku
organizaci” je v sou¢asné dobé skupinou expertu rozpracovan (Consulting Finance
Management) a navrzen model jeho vyuziti jako expertni a odborné komercni aktivity.
Katedra chce i nadale participovat na realizaci univerzitniho centra v souladu
s harmonogramem jeho ustanoveni a zahgjeni ¢innosti.




Povazuiji za dulezité, aby Psychologicka poradna pro vysokoSkolaky posilila adekvatni
misto ve fakultnich aktivitdch sméfujicich k péci o studenty i uchazece, o handicapované
apod.

V souladu se zamyslenou koncepci rozvoje katedry psychologie je tfeba podporovat
vybrané aplikace (soudné znalecka €innost, konzultacni a expertizni ¢innost v oblasti
forenzni psychologie, v oblasti Skolstvi, personalni psychologie apod.) Do této oblasti rozvoje
spada i podpora kurzti CZV (viz vyse).

Dalsi oblasti rozvoje

Predpokladem pro dal$i rozvoj ve zminénych oblastech je potfeba finanEnich a materialnich
prostifedkd. Konkrétné to znamena ve spolupraci s dékanatem ziskat jednu adekvatni
mistnost pro celofakultni psychologickou poradnu. DalSi pracovna by byla nutna i v pfipadé
roz§ifeni nabidky aplikovanych poznatk( do rdznych oblasti psychologické praxe — zejména
v ramci ¢innosti zminéného Centra pro pfenos poznatkl a technologii UK. Snad je mozné
pocitat téz s podporou UK. Vyrazné lepsi podminky pro intenzivnéjSi zapojeni doktorandi do
odbornych aktivit katedry mlze pfinést pracovna pro doktorandy, ktera muze byt vyuzivana
Sireji.

Déle je tfeba pokraCovat v rozvoji a obméné materialné technické zaklady. (Napf. ziskat
prostfedky na nakup alespor jedné interakéni tabule do u¢ebny 332, pokracovat v obméné
zastaralé vypocetni techniky.)

Za podstatné pro rozvoj pedagogické i védecko-vyzkumné €innosti se jevi podpora
informacné knihovnickych sluzeb:
v’ Zaijistit prostfedky na nakup licenci odbornych databazi (napf. PsychArticles).
v" Prubézné podporovat rozpocet knihovny z dalSich zdroji — granty, vyzkumné zaméry,
vlastni projekty knihovny.
v Ziskat prostfedky na rekonstrukci dosud nerekonstruovanych prostor knihovny.

Pro naplnéni jednotlivych oblasti pfedlozené koncepce je dllezita vstficna spoluprace
vSech pracovnikll katedry, pfiznivé pracovni klima a kolegialni vztahy se studenty, externimi
spolupracovniky, spolupracujicimi institucemi. Povazuiji to za dulezitou podminku rozvoje
katedry a budu se snaZzit je rozvijet.
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