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1) Sociomapování týmové dynamiky

Práce se bude zabývat sociomapováním dlouhodobé (několikaleté) dynamiky komunikace a spolupráce v pracovních týmech. Jednou z otázek bude rozložení časových změn na náhodné fluktuace a dlouhodobé trendy, a jejich možná souvislost s vývojovými fázemi týmu.  V empirické části budou zobecněna dlouhodobá sledování manažerských týmů.
2) Souvislost osobnostních charakteristik a charakteristik tělesné kondice a zdravotního stavu

Práce bude zaměřena na sumarizaci předpokládaných i prokázaných vazeb mezi psychologickými a somatickými charakteristikami. V teoretické části budou rekapitulovány různé teorie provazující psychické a télesné projevy. V empirické části bude věnována pozornost dimenzím čtyřfaktorového testu živlů (4 Elements) a jejich somatickým souvislostem.  

3) Diagnostika rozdílných typů učení

V práci bude kriticky přehlédnuta oblast diagnostiky různých typů a strategií učení. Sumarizovány budou údaje o reliabilitě a validitě jednotlivých diagnostických nástrojů. V empirické části bude prověřena reliabilita a validita testu Four learnings. 
4) Experimentální studie efektivity týmových intervencí využívajících sociomapování

V práci bude experimentálně prověřován dopad provedené sociomapovací analýzy a následné intervence na zlepšení kvality a zvýšení kvantity týmové komunikace, a tedy i spolupráce. Teoretická část bude přehledovou studií již zkoumaných týmových intervencí.
5) Reliabilita sociomapování

Práce uspořádá dosavadní informace o různých odhadech reliability škál používaných při sociomapování týmů, stejně jako reliabilitu jejich grafického zobrazení. Současně s reliabilitou bude sledována i časová stabilita klíčových parametrů komunikace a týmové spolupráce. 
6) Efekt krátkodobých intervencí zaměřených na zvýšení vnímané energie

Podchycení subjektivně vnímané energie je diagnosticky obtížné. V práci budou rekapitulovány doposud užívané postupy, a dále bude zvážena reliabilita a validita subjektivního odhadu vlastní energie. Práce se bude zabývat kvantifikací vlivu různorodých krátkodobých intervencí na změnu prožívané energie. 
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1) Socioekonomický status a jeho vliv na strukturu a úroveň osobní pohody (well-being)

Práce představí vývoj pojetí socioekonomického statusu (SES) a provede analýzu dostupných údajů v domácí i zahraniční odborné literatuře týkajících se souvislosti mezi úrovní SES a úrovní a kvalitou osobní pohody. V empirickém šetření pak ověří předpoklad, že v tomto vztahu lze v tzv. vyspělých (developed) zemích uvažovat o tzv. prahové hypotéze, tj. že k prožitku dostatečné úrovně osobní pohody je třeba určité (minimální) úrovně SES, že se však zde neuplatňuje jednoduchá pozitivní korelace.

2) Psychická odolnost a kvalita života populace českých adolescentů, dospělých a seniorů

Jde o empirickou studii, mapující souvislosti mezi úrovní kvality života, životními podmínkami (SES, pracovní a sociální prostředí) a úrovní a strukturou psychické odolnosti tří populačních podsouborů české populace. Cílem je zjistit nejen potenciální vztahy mezi sledovanými proměnnými, ale identifikovat také relevantní prediktory kvality života české populace.

3) Syndrom vyhoření v podmínkách výkonově orientované společnosti 21. Století

Práce přinese kvalitní analýzu současných poznatků o vývoji pojetí syndromu vyhoření od počátků zájmu o tuto problematiku v 70. letech 20. století do současnosti a v empirickém šetření se zaměří na srovnání distribuce rizik syndromu vyhoření u profesních skupin orientovaných na profesionální práci s lidmi a u profesních skupin orientovaných jinak.
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1) Působení tréninku exekutivních funkcí na schopnost regulace negativních emocí u osob trpících některou z forem úzkostné poruchy.  

            (vedoucí práce: Doc.V.Kebza)

Výzkumný projekt se zabývá možností ovlivnění schopnosti regulace negativních emocí u osob trpících některou z forem úzkostné poruchy prostřednictvím systematického tréninku exekutivních funkcí. V rámci výzkumného projektu bude sledován vývoj úzkostné poruchy u osob léčených na jednom pracovišti pro stejný typ úzkostné poruchy a rozdělených do kontrolní a experimentální skupiny lišící se ne/účastí na tréninku exekutivních funkcí, který bude probíhat 25 minut denně (kromě víkendů) po dobu půl roku a to v domácím prostředí účastníků studie. 

2) Využití sémantické sítě části MKN-10 jako podpůrného nástroje při diferenciální diagnostice duševních poruch a poruch chování.  

            (vedoucí práce: Dr. M.Niederlová)

Výzkumný projekt se zabývá možností využití sémantické sítě části MKN-10 jako podpůrného nástroje při diferenciální diagnostice duševních poruch a poruch chování.

	3) Výpočetní modelování vývojové dyslexie.

(vedoucí práce: Dr. L.Krejčová)

Předmětem výzkumného projektu je výpočetní (konekcionistické) modelování jedné z teorií o neurobiologických příčinách vývojové dyslexie (Nicolson ( Fawcett, 2008). Výpočetní modely obecně umožňují simulaci zpracovávání informací ve vybraných funkčních systémech lidského mozku a vzájemnou interakci mezi těmito funkčními systémy. Vytvoření takového výpočetního modelu dává možnost ověřit plauzibilitu navrhované teorie, formulovat empiricky ověřitelné předpovědi a prohloubit porozumění mechanické podstatě studovaného jevu. 
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1) Využití počítačového programu HappyNeuron pro trénink kognitivních funkcí (zadáno)
Současná praxe ve využívání počítačových programů k tréninku kognitivních funkcí. Výzkum efektivity programu on-line programu HappyNeuron.

2) Rehabilitace exekutivních funkcí u osob s poškozením mozku

Deficity exekutivních funkcí významně ovlivňují schopnost člověka efektivně fungovat v podmínkách každodenního života. Jejich rehabilitace je ale často nedostatečná nebo předčasně ukončena. Výzkum by se měl zabývat ověřením některých v literatuře uváděných postupů. Případně by mohl zahrnout také návrh nových metod a technik (individuálních či skupinových), které by se daly využít v praktické rehabilitaci jedinců (malých skupin apod.) s poškozením exekutivních funkcí.

3) Využití metody n-back u osob s poškozením mozku

N-back je metoda tréninku pracovní paměti, která ve světě získává stále více uznání (dokonce některé výzkumné práce ve svých výsledcích poukazují na zvýšení fluidní inteligence). Zajímají nás možnosti jejího využití u pacientů s poškozením mozku.

