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     1)  Anticipační psychologická smlouva u studentů  - očekávání příležitostí na trhu práce

            Koncepce psychologické smlouvy mezi zaměstnancem a organizací je známa již od 60. let 20. století.  Psychologická smlouva však nevzniká až vstupem do zaměstnání, je formována již v tzv. přípravné fázi kariéry, do které náleží období vzdělání. Jedná se o anticipační psychologickou smlouvu zachycující očekávání studentů o příležitostech na trhu práce a v organizacích, o možnostech jejich kariér. Anticipační psychologická smlouva představuje významný faktor nejen z hlediska individuální spokojenosti se vstupem do organizací či dalšími aspekty kariéry, ale je významná také z hlediska organizací pro řadu personálních činností, zejména pro nábor a výběr absolventů, absolventské programy aj. 

            Kromě dotazníkového šetření lze využít také psychodiagnostické metody, zaměřené na vybrané osobnostní charakteristiky (podle formulovaných cílů DP). 
    2)    Problematika kariérního plateau (stagnace v kariéře) v organizacích

            Jedná se o problematiku, která se vyskytuje ve většině organizací v současnosti. Trend snižování počtu hierarchických úrovní ovlivnil negativně možnosti postupů v rámci organizačních struktur. Zejména postupy v rámci organizace patří k tradičním kritériím rozvoje kariéry. Se stagnací v kariéře, ať s  organizačním nebo osobním (individuálním) plateau, se setkává stále větší počet zaměstnanců. Problematika kariérního plateau často negativně ovlivňuje pracovní motivaci, postoje, aktivity i výkonnost zaměstnanců. Zadání diplomového úkolu směřuje k postižení percepce stagnace v pracovní kariéře a k identifikaci možných negativních důsledků projevujících se u pracovníků. Součástí tématu mohou být i náměty na řešení konkrétní situace prostřednictvím nástrojů personálního řízení. 
PhDr. David Michalík, Ph.D.
1) Aspekty a vlivy firemní (organizační, podnikové) kultury
Firemní kultura představuje určitý celek základních předpokladů, hodnot, postojů a norem chování, které jsou charakteristické pro danou organizaci v rámci její vnitřní struktury, resp. v jejich projevech k okolí. Jedná se o aktuální problematiku z hlediska firemní praxe. Předpokládané práce by se měly zaměřit zejména na analýzu aspektů firemní kultury, jejich dílčích složek viz např. kultury bezpečnosti, dále vlivy firemní kultury na pracovní chování, na motivaci a spokojenost pracovníků.
2) Role komunikace ve firemním prostředí
Nástrojem, který obecně umožňuje dorozumívání, přenos a výměnu informací, je komunikace. Stejně tak to platí pro vnitřní prostředí firem, ať už ve vertikální, horizontální, popř. diagonální rovině. Úroveň interní komunikace má bezesporu vliv na chod dané organizace. Předpokládané práce by se měly zaměřit zejména na analýzu interní komunikace, resp. na její důležité aspekty jako interpersonální vztahy (nadřízený-podřízený, pracovníci na stejné úrovni), informovanost, zpětná vazba, dále identifikace překážek ve vnitrofiremních komunikačních procesech, neformální komunikační sítě a jejich vliv na chod organizace, komunikace s ohledem na výskyt zátěžových situací ve firmě (havárie, nehody, apod.).
3) Důvěra v pracovní sféře
            Důvěra je specifickým aspektem přístupu jedince k sobě a ke svému okolí, resp. ve vyšší úrovni určité organizace vůči jiné. Základním předpokladem pro dosahování důvěry je důvěryhodnost konkrétního aktéra, se kterým se jedinec, skupina nebo organizace dostává do kontaktu. Předpokládané práce by se měly zaměřit zejména na zmapování aspektů důvěryhodnosti jedince, skupiny, organizace s ohledem na pracovní sféru, tvorbu sítí důvěry v organizaci, vliv důvěry na pracovní chování, motivaci a spokojenost pracovníků.  

Doc. PhDr. Milan Rymeš, CSc.

1) Adaptace pracovníků na změny v organizaci – psychologické aspekty v procesu zvládání změn 

Identifikace vlivu sociálních a psychologických aspektů organizační změny  s možným zaměřením na: analýzu firemního klimatu, identifikaci postojů pracovníků ke změnám, úroveň jejich motivace ke změně, analýzu možných bariér psychologické povahy. Charakteristika fází přípravy a implementace změn z hlediska ochoty pracovníků participovat na změnách.

      2)  Hodnotová orientace manažerů  a převažující styl řízení 

Diagnostika hodnotové orientace a hodnotových preferencí manažerů se zaměřením na kontexty pracovního života.  Identifikace preferovaných stylů řízení manažerů ve vztahu k jejich hodnotové orientaci. Zjišťování vztahů, zda preference hodnot ovlivňuje (promítá se v) preferenci řídícího stylu.
3)   Zařazování nových pracovníků do organizace (adaptace pracovníků)

      Analýza a identifikace potřeb a nároků pro zařazování nových pracovníků (ve vztahu k vlastní práci, k vnitroskupinové kooperaci, k meziskupinové kooperaci apod.), návrh adaptačního programu pro vybranou skupinu pracovníků, návrh kritérií posuzování úrovně pracovní a sociální adaptovanosti.

4) Sociální role (funkce) manažera a jejich preference u manažerů
Vymezení a charakteristika manažerských rolí/funkcí  (podle H. Minzberga, P. F. Druckera případně dalších autorů). Zjišťování preferencí manažerských rolí u liniových manažerů a manažerů střední úrovně řízení v závislosti na vybraných proměnných (zaměření osobnosti, hodnotová orientace, postojové preference apod.).

5) Analýza pracovní spokojenosti/nespokojenosti v organizaci

Rozbor faktorů, ovlivňujících pracovní spokojenost/nespokojenost pracovníků v organizaci, projevy pracovní spokojenosti/nespokojenosti ve vztahu k pracovnímu výkonu nebo ke stabilizaci nebo k fluktuaci nebo k identifikaci s prací a s organizací. Návrh opatření v dané organizaci, eliminujících míru nespokojenosti zaměstnanců.

6) Postnákupní zákaznické chování 

Rozbor příčin spokojenosti/nespokojenosti zákazníka s konkrétním produktem, značkou, prodejcem, úrovní služeb apod. Formy projevu zákazníkovy spokojenosti/nespokojenosti (obliba produktu, značky, fixace na prodejce versus agrese vůči sobě, prodejci, produktu apod.). Faktory ovlivňující vztah zákazníka k produktu, firmě, prodejci apod.
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